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ANEXO I
ANALISE DOS REQUISITOS

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

COD: 601 E 602

TIPO DE z - z PONTUACAO
CRITERIO CRITERIO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA ATRIBUIDA
e Curriculo atualizado (Importante informar telefone e
Requisitos do e-mail);
Obrigatério cargo e Diplomalcertificado que comprove a formagéo NA
requerida para o cargo;
e Comprovante de Registro no conselho de classe.
e Copia da carteira de trabalho ou declaracdo emitida
por empresa contratante que comprove o tempo de
Tempo de experiéncia como técnico em enfermagem (a 0,80 ponto a cada 1

Complementar

experiéncia na
area de atuacéo

declaracdo deve conter, além dos dados do
profissional: o nhome e CNPJ da empresa, o cargo
ocupado, as atividades desenvolvidas, o tempo de

ano de experiéncia.

do cargo DU N Limitado a 4 pontos.
experiéncia indicado com data de contratacdo e
desligamento, assinatura do representante da
empresa).

Cursos de

aperfeicoamento
na area com carga
horéria minima de
60 horas

¢ Diploma/ Certificado de conclusédo (emitido até a data
de publicacao do edital)

1,5 pontos pelo curso.

Limitado a 3 pontos.

Cursos de
capacitagcéo, com
carga horaria
minima de 30
horas na area de
formagéo e/ou
informatica

e Certificado de conclusdo (emitido até a data de
publicacéo do edital)

0,5 pontos pelo curso
comprovado.

Limitado a 2,5 pontos.

CNH na categoria

e Documento digitalizado frente e verso da Carteira
Nacional de Habilitacdo, onde constem todas as

0,5 pontos pelo

B informacdes pessoais, a categoria e a data de documento
validade.
CARGO: ASSITENTE DE CONSULTORIO DENTARIO COD: 603
TIPO DE . x . PONTUACAO
. CRITERIO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA ]
CRITERIO ¢ ATRIBUIDA
e Curriculo atualizado (Importante informar telefone e
e-mail);
o Diploma/certificado que comprove a formacéo
" requerida para o cargo;
L R .
Obrigatorio qu;zzs do e Comprovante de registro no conselho de classe; NA
e Copia da carteira de trabalho ou declaracdo emitida
por empresa contratante que comprove 0 tempo
minimo de experiéncia na area de odontologia.
e Copia da carteira de trabalho ou declaragéo emitida | 0,80 ponto a cada 1
Complementar Tempo de por eTprgsa c9ntratante que cqmprove o] teTpo de ar}o de experiéncia.
experiéncia experiéncia na area de odontologia (a declaragdo deve | (além do apresentado

conter, além dos dados do profissional: o nome e CNPJ

da empresa, o cargo ocupado, as atividades

no requisito
obrigatdrio)
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desenvolvidas, o tempo de experiéncia indicado com
data de contratacdo e desligamento, assinatura do
representante da empresa).

Limitado a 4 pontos.

Cursos de
aperfeicoamento
na area com carga
horaria minima de
60 horas

e Diploma/Certificado de conclusédo (emitido até a data
de publicacéo do edital)

1,5 pontos pelo curso.

Limitado a 3 pontos.

Cursos de
capacitagéo, com
carga horéria
minima de 30
horas na area de
formacéao técnica
e/ou informatica

¢ Certificado de conclusdo (emitido até a data de
publicacéo do edital)

0,5 pontos pelo curso
comprovado.

Limitado a 2,5 pontos.

e Documento digitalizado frente e verso da Carteira

0,5 pontos pelo

CNH na categoria Nacional de Habilitacdo, onde constem todas as documento
B informagbes pessoais, a categoria e a data de
validade.
CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO COD: 604
TIPO DE : = p PONTUACAO
CRITERIO CRITERIO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA ATRIBUIDA
e Curriculo atualizado (Importante informar telefone e
e-mail);
. e Diploma, devidamente registrado, de concluséo do
L Requisitos do - -
Obrigatorio cargo curso de Graduagdo que comprove a formagéo NA
requerida para o cargo;
¢ Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do
curso de Pds-graduacéo solicitado para o cargo.
e Copia da carteira de trabalho ou declaragao emitida
por empresa contratante que comprove o tempo de
Tempo de experiéncia area de atuagdo do cargo (a declaragédo | 0,80 ponto a cada 1

Complementar

experiéncia na
area de atuacdo

deve conter, além dos dados do profissional: 0 nome e
CNPJ da empresa, o cargo ocupado, as atividades

ano de experiéncia.

do cargo desenvolvidas, o tempo de experiéncia indicado com | Limitado a 4 pontos.
data de contratacdo e desligamento, assinatura do
representante da empresa).
Curso para

utllslizsaiz?noado 3 pontos pelo curso

. . ¢ Diploma/Certificado de conclusé@o (emitido até a data comprovado.

informatizado o .

SOC/S+ com de publicagdo do edital)

carga horéria
minima de 40h

Limitado a 3 pontos.

Curso de NR 10,
NR 33, NR 35 e/ou
Higiene
Ocupacional

e Certificado de conclusdo (emitido até a data de
publicacéo do edital)

0,5 pontos pelo curso
comprovado.

Limitado a 2,5 pontos.
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CNH na categoria
B

e Documento digitalizado frente e verso da Carteira
Nacional de Habilitacdo, onde constem todas as
informagbes pessoais, a categoria e a data de
validade.

0,5 pontos pelo
documento

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

CcOD: 605

TIPO DE
CRITERIO

CRITERIO

DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

PONTUACAO
ATRIBUIDA

Obrigatério

Requisitos do
cargo

e Curriculo atualizado (Importante informar telefone e
e-mail);

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do
curso de Graduagdo que comprove a formagao
requerida para o cargo;

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do
curso de Pds-graduacéo solicitado para o cargo;

¢ Registro no conselho de classe

NA

Complementar

Tempo de
experiéncia na
area de atuacéo

e Copia da carteira de trabalho ou declaracao emitida
por empresa contratante que comprove o tempo de
experiéncia na area de atuacéo do cargo (a declaracéo
deve conter, além dos dados do profissional: o nome e
CNPJ da empresa, o cargo ocupado, as atividades

0,80 ponto a cada 1
ano de experiéncia.

do cargo desenvolvidas, o tempo de experiéncia indicado com | Limitado a 4 pontos.
data de contratacdo e desligamento, assinatura do
representante da empresa).

Cursos de

capacitagdo, com
carga horéria
superior a 60 horas
na area de
atuacéo do cargo.

¢ Diploma/Certificado de conclusdo do curso (emitido
até a data de publicacéo do edital)

1,5 pontos pelo curso
comprovado.

Limitado a 3 pontos.

Cursos de
capacitagdo, com
carga horéria
minima de 30
horas na area de
formagéo e/ou
informatica.

¢ Certificado de conclusdo (emitido até a data de
publicagéo do edital)

0,5 pontos pelo curso
comprovado.

Limitado a 2,5 pontos.

e Documento digitalizado frente e verso da Carteira

0,5 pontos pelo

CNH na categoria Nacional de Habilitacdo, onde constem todas as documento
B informacgdes pessoais, a categoria e a data de
validade.
CARGO: MEDICO DO TRABALHO COD: 606
TIPO DE s = 2 PONTUACAO
CRITERIO CRITERIO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA ATRIBUIDA
e Curriculo atualizado (Importante informar telefone e
Requisitos do e-mai);
Obrigatério g ¢ Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de NA

cargo

curso de Graduagdo que comprove a formacgéo
requerida para o cargo;
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e Diploma, devidamente registrado, de conclusédo do
curso de Pos-graduacao solicitado para o cargo;
¢ Registro de Qualifica¢do de Especialista (RQE)

Complementar

Tempo de
experiéncia em
medicina do
trabalho

e Copia da carteira de trabalho ou declara¢éo emitida
por empresa contratante que comprove o tempo de
experiéncia em medicina do trabalho (a declara¢édo
deve conter, além dos dados do profissional: 0 nome e
CNPJ da empresa, o cargo ocupado, as atividades
desenvolvidas, o tempo de experiéncia indicado com
data de contratacdo e desligamento, assinatura do
representante da empresa).

0,80 ponto a cada 1
ano de experiéncia.

Limitado a 4 pontos.

Cursos de
capacitagéo, com
carga horéria
superior a 60 horas
na area de
atuacao do cargo.

¢ Diploma/Certificado de concluséo do curso (emitido
até a data de publicagdo do edital)

1,5 pontos pelo curso.

Limitado a 3 pontos.

Cursos de
capacitacdo, com
carga horaria
minima de 30
horas na area de
medicina do
trabalho, areas
correlatas e/ou
informética

¢ Certificado de conclusdo (emitido até a data de
publicacéo do edital)

0,5 pontos pelo curso
comprovado.

Limitado a 2,5 pontos.

CNH na categoria
B

e Documento digitalizado frente e verso da Carteira
Nacional de Habilitagdo, onde constem todas as
informacdes pessoais, a categoria e a data de
validade.

0,5 pontos pelo
documento

CARGO: TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

COD: 607 E 608

TIPO DE z = - PONTUAC;AO
. CRITERIO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA ]
CRITERIO ¢ ATRIBUIDA
e Curriculo atualizado (Importante informar telefone e
e-mail);
o Diploma/certificado que comprove a formacao
Obrigatério Requisitos do requisn'da para o cgrgo; i NA
cargo e Copia da carteira de trabalho ou de declaracéo
emitida por empresa contratante que comprove o
tempo de experiéncia na area de Seguranca do
trabalho.
e Copia da carteira de trabalho ou declaracdo emitida 0,80 ponto a cada 1
por empresa contratante que comprove o tempo de A
- . - ~ ano de experiéncia.
Tempo de experiéncia na &rea de atuagédo do cargo. (a declaracédo

Complementar

experiéncia na
area de atuacéo
do cargo

deve conter, além dos dados do profissional: 0 nome e
CNPJ da empresa, o cargo ocupado, as atividades
desenvolvidas, o tempo de experiéncia indicado com
data de contratacdo e desligamento, assinatura do
representante da empresa).

(além do apresentado
no requisito
obrigatdrio)

Limitado a 4 pontos.
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Curso para
utilizagdo do
sistema
informatizado
SOC/S+ com
carga horéria
minima de 40h

e Certificado de conclusdo (emitido até a data de
publicacéo do edital)

3 pontos pelo curso
comprovado.

Limitado a 3 pontos.

Curso de NR 10,
NR 33, NR 35 e/ou
Higiene
Ocupacional

¢ Certificado de conclusdo (emitido até a data de
publicacéo do edital)

0,5 pontos pelo curso
comprovado.

Limitado a 2,5 pontos.

CNH na categoria

e Documento digitalizado frente e verso da Carteira
Nacional de Habilitacdo, onde constem todas as

0,5 pontos pelo
documento

B informacbes pessoais, a categoria e a data de
validade.
CARGO: PSICOLOGO COD: 609 E 610
TIPO DE . = 7 PONTUACAO
CRITERIO CRITERIO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA ATRIBUIDA
e Curriculo atualizado (Importante informar telefone e
. . Requisitos do e-mail);
Obrigatério cargo ¢ Diploma, devidamente registrado, de concluséo do NA
curso de Graduagdo que comprove a formagéo
requerida para o cargo;
e Copia da carteira de trabalho ou de declaracédo
emitida por empresa contratante que comprove o tempo
Tempo de de experiéncia na funcdo (a declaragdo deve conter, 0,80 ponto a cada 1

Complementar

experiéncia na
area de atuacao
do cargo

além dos dados do profissional: 0 nome e CNPJ da
empresa, O cargo ocupado, as atividades
desenvolvidas, o tempo de experiéncia indicado com
data de contratacdo e desligamento, assinatura do
representante da empresa).

ano de experiéncia.

Limitado a 4 pontos.

Curso de pos-
graduacao em
psicologia
organizacional ou
areas correlatas

¢ Diploma/Certificado de concluséo do curso (emitido
até a data de publicagdo do edital)

3 pontos pelo curso.

Limitado a 3 pontos.

Cursos de
capacitagdo, com
carga horaria
minima de 30
horas na area de
formacéo e/ou
informatica.

e Certificado de conclusdo (emitido até a data de
publicacéo do edital)

0,5 pontos pelo curso
comprovado.

Limitado a 2,5 pontos.

CNH na categoria
B

e Documento digitalizado frente e verso da Carteira
Nacional de Habilitacdo, onde constem todas as
informacdes pessoais, a categoria e a data de
validade.

0,5 pontos pelo
documento
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CARGO: FONOAUDIOLOGO CcOD: 611

TIPO DE z = z PONTUAQAO
CRITERIO CRITERIO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA ATRIBUIDA

e Curriculo atualizado (Importante informar telefone e

e-mail);
Obrigatério Requisitos do e Diploma, deV|dam~ente registrado, de conclusado c~io NA

cargo curso de Graduagdo que comprove a formagao

requerida para o cargo;

e Comprovante de Registro no Conselho de classe.

e Copia da carteira de trabalho ou de declaragdo

emitida por empresa contratante que comprove o tempo

Tempo de de experiéncia na é&rea de atuacdo do cargo (a 0,80 ponto a cada 1

Complementar

experiéncia na
area de atuacéo
do cargo

declaracdo deve conter, além dos dados do
profissional: 0 nome e CNPJ da empresa, o cargo
ocupado, as atividades desenvolvidas, o tempo de
experiéncia indicado com data de contratacdo e
desligamento, assinatura do representante da
empresa).

ano de experiéncia.

Limitado a 4 pontos.

Curso de pés-
graduacgdo em
Audiologia

¢ Diploma/Certificado de concluséo do curso

3 pontos pelo curso.

Limitado a 3 pontos.

Cursos de
capacitagdo, com
carga horéria
minima de 30
horas na area de
formacéo.

e Certificado de conclusdo (emitido até a data de
publicagdo do edital)

0,5 pontos pelo curso
comprovado.

Limitado a 2,5 pontos.

CNH na categoria
B

e Documento digitalizado frente e verso da Carteira
Nacional de Habilitacdo, onde constem todas as
informacbes pessoais, a categoria e a data de
validade.

0,5 pontos pelo
documento




