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ANEXO II 

ANÁLISE DOS REQUISITOS 

 

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO CÓD: 601 E 602 

TIPO DE 

CRITÉRIO 
CRITÉRIO DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA 

PONTUAÇÃO 

ATRIBUÍDA  

Obrigatório 
Requisitos do 

cargo 

• Currículo atualizado (Importante informar telefone e 

e-mail); 

• Diploma/certificado que comprove a formação 

requerida para o cargo; 

• Comprovante de Registro no conselho de classe. 

NA 

Complementar 

 

Tempo de 

experiência na 

área de atuação 

do cargo 

• Cópia da carteira de trabalho ou declaração emitida 

por empresa contratante que comprove o tempo de 

experiência como técnico em enfermagem (a 

declaração deve conter, além dos dados do 

profissional: o nome e CNPJ da empresa, o cargo 

ocupado, as atividades desenvolvidas, o tempo de 

experiência indicado com data de contratação e 

desligamento, assinatura do representante da 

empresa). 

0,80 ponto a cada 1 

ano de experiência. 

 

Limitado a 4 pontos. 

Cursos de 

aperfeiçoamento 

na área com carga 

horária mínima de 

60 horas 

• Diploma/ Certificado de conclusão (emitido até a data 

de publicação do edital) 

1,5 pontos pelo curso. 

 

Limitado a 3 pontos. 

Cursos de 

capacitação, com 

carga horária 

mínima de 30 

horas na área de 

formação e/ou 

informática 

• Certificado de conclusão (emitido até a data de 

publicação do edital) 

 

0,5 pontos pelo curso 

comprovado. 

 

Limitado a 2,5 pontos. 

CNH na categoria 

B 

• Documento digitalizado frente e verso da Carteira 

Nacional de Habilitação, onde constem todas as 

informações pessoais, a categoria e a data de 

validade. 

 

0,5 pontos pelo 

documento 

 

CARGO: ASSITENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO CÓD: 603 

TIPO DE 

CRITÉRIO 
CRITÉRIO DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA 

PONTUAÇÃO 

ATRIBUÍDA  

Obrigatório 
Requisitos do 

cargo 

• Currículo atualizado (Importante informar telefone e 

e-mail); 

• Diploma/certificado que comprove a formação 

requerida para o cargo; 

• Comprovante de registro no conselho de classe; 

• Cópia da carteira de trabalho ou declaração emitida 

por empresa contratante que comprove o tempo 

mínimo de experiência na área de odontologia. 

 

NA 

Complementar 

 

Tempo de 

experiência 

• Cópia da carteira de trabalho ou declaração emitida 

por empresa contratante que comprove o tempo de 

experiência na área de odontologia (a declaração deve 

conter, além dos dados do profissional: o nome e CNPJ 

da empresa, o cargo ocupado, as atividades 

0,80 ponto a cada 1 

ano de experiência. 

(além do apresentado 

no requisito 

obrigatório) 
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desenvolvidas, o tempo de experiência indicado com 

data de contratação e desligamento, assinatura do 

representante da empresa). 

 

Limitado a 4 pontos. 

Cursos de 

aperfeiçoamento 

na área com carga 

horária mínima de 

60 horas 

• Diploma/Certificado de conclusão (emitido até a data 

de publicação do edital) 

1,5 pontos pelo curso. 

 

Limitado a 3 pontos. 

Cursos de 

capacitação, com 

carga horária 

mínima de 30 

horas na área de 

formação técnica 

e/ou informática 

• Certificado de conclusão (emitido até a data de 

publicação do edital) 

 

0,5 pontos pelo curso 

comprovado. 

 

Limitado a 2,5 pontos. 

CNH na categoria 

B 

• Documento digitalizado frente e verso da Carteira 

Nacional de Habilitação, onde constem todas as 

informações pessoais, a categoria e a data de 

validade. 

 

0,5 pontos pelo 

documento 

 

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO CÓD: 604 

TIPO DE 

CRITÉRIO 
CRITÉRIO DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA 

PONTUAÇÃO 

ATRIBUÍDA  

Obrigatório 
Requisitos do 

cargo 

• Currículo atualizado (Importante informar telefone e 

e-mail); 

• Diploma, devidamente registrado, de conclusão do 

curso de Graduação que comprove a formação 

requerida para o cargo; 

• Diploma, devidamente registrado, de conclusão do 

curso de Pós-graduação solicitado para o cargo.  

NA 

Complementar 

 

Tempo de 

experiência na 

área de atuação 

do cargo 

• Cópia da carteira de trabalho ou declaração emitida 

por empresa contratante que comprove o tempo de 

experiência área de atuação do cargo (a declaração 

deve conter, além dos dados do profissional: o nome e 

CNPJ da empresa, o cargo ocupado, as atividades 

desenvolvidas, o tempo de experiência indicado com 

data de contratação e desligamento, assinatura do 

representante da empresa). 

0,80 ponto a cada 1 

ano de experiência. 

 

Limitado a 4 pontos. 

Curso para 

utilização do 

sistema 

informatizado 

SOC/S+ com 

carga horária 

mínima de 40h 

• Diploma/Certificado de conclusão (emitido até a data 

de publicação do edital) 

3 pontos pelo curso 

comprovado. 

 

Limitado a 3 pontos. 

Curso de NR 10, 

NR 33, NR 35 e/ou 

Higiene 

Ocupacional  

• Certificado de conclusão (emitido até a data de 

publicação do edital) 

 

0,5 pontos pelo curso 

comprovado. 

 

Limitado a 2,5 pontos. 
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CNH na categoria 

B 

• Documento digitalizado frente e verso da Carteira 

Nacional de Habilitação, onde constem todas as 

informações pessoais, a categoria e a data de 

validade. 

 

0,5 pontos pelo 

documento 

 

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO CÓD: 605 

TIPO DE 

CRITÉRIO 
CRITÉRIO DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA 

PONTUAÇÃO 

ATRIBUÍDA  

Obrigatório 
Requisitos do 

cargo 

• Currículo atualizado (Importante informar telefone e 

e-mail); 

• Diploma, devidamente registrado, de conclusão do 

curso de Graduação que comprove a formação 

requerida para o cargo; 

• Diploma, devidamente registrado, de conclusão do 

curso de Pós-graduação solicitado para o cargo; 

• Registro no conselho de classe 

NA 

Complementar 

 

Tempo de 

experiência na 

área de atuação 

do cargo 

• Cópia da carteira de trabalho ou declaração emitida 

por empresa contratante que comprove o tempo de 

experiência na área de atuação do cargo (a declaração 

deve conter, além dos dados do profissional: o nome e 

CNPJ da empresa, o cargo ocupado, as atividades 

desenvolvidas, o tempo de experiência indicado com 

data de contratação e desligamento, assinatura do 

representante da empresa). 

0,80 ponto a cada 1 

ano de experiência. 

 

Limitado a 4 pontos. 

Cursos de 

capacitação, com 

carga horária 

superior a 60 horas 

na área de 

atuação do cargo. 

• Diploma/Certificado de conclusão do curso (emitido 

até a data de publicação do edital) 

1,5 pontos pelo curso 

comprovado. 

 

Limitado a 3 pontos. 

Cursos de 

capacitação, com 

carga horária 

mínima de 30 

horas na área de 

formação e/ou 

informática. 

• Certificado de conclusão (emitido até a data de 

publicação do edital) 

 

0,5 pontos pelo curso 

comprovado. 

 

Limitado a 2,5 pontos. 

CNH na categoria 

B 

• Documento digitalizado frente e verso da Carteira 

Nacional de Habilitação, onde constem todas as 

informações pessoais, a categoria e a data de 

validade. 

 

0,5 pontos pelo 

documento 

 

CARGO: MÉDICO DO TRABALHO CÓD: 606 

TIPO DE 

CRITÉRIO 
CRITÉRIO DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA 

PONTUAÇÃO 

ATRIBUÍDA  

Obrigatório 
Requisitos do 

cargo 

• Currículo atualizado (Importante informar telefone e 

e-mail); 

• Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 

curso de Graduação que comprove a formação 

requerida para o cargo; 

NA 
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• Diploma, devidamente registrado, de conclusão do 

curso de Pós-graduação solicitado para o cargo; 

• Registro de Qualificação de Especialista (RQE) 

 

Complementar 

 

Tempo de 

experiência em 

medicina do 

trabalho 

• Cópia da carteira de trabalho ou declaração emitida 

por empresa contratante que comprove o tempo de 

experiência em medicina do trabalho (a declaração 

deve conter, além dos dados do profissional: o nome e 

CNPJ da empresa, o cargo ocupado, as atividades 

desenvolvidas, o tempo de experiência indicado com 

data de contratação e desligamento, assinatura do 

representante da empresa). 

0,80 ponto a cada 1 

ano de experiência. 

 

Limitado a 4 pontos. 

Cursos de 

capacitação, com 

carga horária 

superior a 60 horas 

na área de 

atuação do cargo. 

• Diploma/Certificado de conclusão do curso (emitido 

até a data de publicação do edital) 

1,5 pontos pelo curso. 

 

Limitado a 3 pontos. 

Cursos de 

capacitação, com 

carga horária 

mínima de 30 

horas na área de 

medicina do 

trabalho, áreas 

correlatas e/ou 

informática 

• Certificado de conclusão (emitido até a data de 

publicação do edital) 

 

0,5 pontos pelo curso 

comprovado. 

 

Limitado a 2,5 pontos. 

CNH na categoria 

B 

• Documento digitalizado frente e verso da Carteira 

Nacional de Habilitação, onde constem todas as 

informações pessoais, a categoria e a data de 

validade. 

 

0,5 pontos pelo 

documento 

 

CARGO: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO CÓD: 607 E 608 

TIPO DE 

CRITÉRIO 
CRITÉRIO DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA 

PONTUAÇÃO 

ATRIBUÍDA  

Obrigatório 
Requisitos do 

cargo 

• Currículo atualizado (Importante informar telefone e 

e-mail); 

• Diploma/certificado que comprove a formação 

requerida para o cargo; 

• Cópia da carteira de trabalho ou de declaração 

emitida por empresa contratante que comprove o 

tempo de experiência na área de Segurança do 

trabalho. 

NA 

Complementar 

 

Tempo de 

experiência na 

área de atuação 

do cargo 

• Cópia da carteira de trabalho ou declaração emitida 

por empresa contratante que comprove o tempo de 

experiência na área de atuação do cargo. (a declaração 

deve conter, além dos dados do profissional: o nome e 

CNPJ da empresa, o cargo ocupado, as atividades 

desenvolvidas, o tempo de experiência indicado com 

data de contratação e desligamento, assinatura do 

representante da empresa). 

0,80 ponto a cada 1 

ano de experiência. 

(além do apresentado 

no requisito 

obrigatório) 

 

Limitado a 4 pontos. 
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Curso para 

utilização do 

sistema 

informatizado 

SOC/S+ com 

carga horária 

mínima de 40h 

• Certificado de conclusão (emitido até a data de 

publicação do edital) 

3 pontos pelo curso 

comprovado. 

 

Limitado a 3 pontos. 

Curso de NR 10, 

NR 33, NR 35 e/ou 

Higiene 

Ocupacional  

• Certificado de conclusão (emitido até a data de 

publicação do edital) 

 

0,5 pontos pelo curso 

comprovado. 

 

Limitado a 2,5 pontos. 

CNH na categoria 

B 

• Documento digitalizado frente e verso da Carteira 

Nacional de Habilitação, onde constem todas as 

informações pessoais, a categoria e a data de 

validade. 

 

0,5 pontos pelo 

documento 

 

CARGO: PSICÓLOGO CÓD: 609 E 610 

TIPO DE 

CRITÉRIO 
CRITÉRIO DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA 

PONTUAÇÃO 

ATRIBUÍDA  

Obrigatório 
Requisitos do 

cargo 

• Currículo atualizado (Importante informar telefone e 

e-mail); 

• Diploma, devidamente registrado, de conclusão do 

curso de Graduação que comprove a formação 

requerida para o cargo; 

NA 

Complementar 

 

Tempo de 

experiência na 

área de atuação 

do cargo 

• Cópia da carteira de trabalho ou de declaração 

emitida por empresa contratante que comprove o tempo 

de experiência na função (a declaração deve conter, 

além dos dados do profissional: o nome e CNPJ da 

empresa, o cargo ocupado, as atividades 

desenvolvidas, o tempo de experiência indicado com 

data de contratação e desligamento, assinatura do 

representante da empresa). 

0,80 ponto a cada 1 

ano de experiência. 

 

Limitado a 4 pontos. 

Curso de pós-

graduação em 

psicologia 

organizacional ou 

áreas correlatas    

• Diploma/Certificado de conclusão do curso (emitido 

até a data de publicação do edital) 

3 pontos pelo curso. 

 

Limitado a 3 pontos. 

Cursos de 

capacitação, com 

carga horária 

mínima de 30 

horas na área de 

formação e/ou 

informática. 

• Certificado de conclusão (emitido até a data de 

publicação do edital) 

 

0,5 pontos pelo curso 

comprovado. 

 

Limitado a 2,5 pontos. 

CNH na categoria 

B 

• Documento digitalizado frente e verso da Carteira 

Nacional de Habilitação, onde constem todas as 

informações pessoais, a categoria e a data de 

validade. 

 

0,5 pontos pelo 

documento 
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CARGO: FONOAUDIÓLOGO CÓD: 611 

TIPO DE 

CRITÉRIO 
CRITÉRIO DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA 

PONTUAÇÃO 

ATRIBUÍDA  

Obrigatório 
Requisitos do 

cargo 

• Currículo atualizado (Importante informar telefone e 

e-mail); 

• Diploma, devidamente registrado, de conclusão do 

curso de Graduação que comprove a formação 

requerida para o cargo; 

• Comprovante de Registro no Conselho de classe. 

NA 

Complementar 

 

Tempo de 

experiência na 

área de atuação 

do cargo 

• Cópia da carteira de trabalho ou de declaração 

emitida por empresa contratante que comprove o tempo 

de experiência na área de atuação do cargo (a 

declaração deve conter, além dos dados do 

profissional: o nome e CNPJ da empresa, o cargo 

ocupado, as atividades desenvolvidas, o tempo de 

experiência indicado com data de contratação e 

desligamento, assinatura do representante da 

empresa). 

0,80 ponto a cada 1 

ano de experiência. 

 

Limitado a 4 pontos. 

Curso de pós-

graduação em 

Audiologia   

• Diploma/Certificado de conclusão do curso  

3 pontos pelo curso. 

 

Limitado a 3 pontos. 

Cursos de 

capacitação, com 

carga horária 

mínima de 30 

horas na área de 

formação. 

• Certificado de conclusão (emitido até a data de 

publicação do edital) 

 

0,5 pontos pelo curso 

comprovado. 

 

Limitado a 2,5 pontos. 

CNH na categoria 

B 

• Documento digitalizado frente e verso da Carteira 

Nacional de Habilitação, onde constem todas as 

informações pessoais, a categoria e a data de 

validade. 

 

0,5 pontos pelo 

documento 

 


